
   
 

 دانشکده توسط معاون آموزش پزشکی کارورزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف گویه های ارزشیابی

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده       

     
 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د

     
 4 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا 

     
دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی های لازم برای امور پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.یا انتقال، و فارغ التحصیلی( به
5 

     
ا و مقررات وزارت متبوع هنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین

 .بوده است
6 

     
و  در چارچوب اخلاق ،رجوع برخوردیدر ارتباط با دانشجویان و ارباب

 .ای داشته استحرفه
7 

 8 بخش بوده است( رضایتEDOتعامل با دفتر توسعه آموزش پزشکی)     

 9 برنامه ریزی و معرفی به موقع و منظم دانشجویان به بخش های بیمارستان     

     
شده  درستی انجامهای مرتبط با نمرات، امور مالی و مکاتبات بهپیگیری

 .است
10 

 11 موقع لیست حقوق و وضعیت تاهل دانشجو ارسال به     

 12 کارورزیمقطع کارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:

 



   
 

 دانشکده توسط مدیرآموزش کارورزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف گویه های ارزشیابی

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده       

     
 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د

 4 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا      

     
لازم برای امور دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی های پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.یا انتقال، و فارغ التحصیلی( به
5 

     
ا و مقررات وزارت متبوع هنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین

 .بوده است
6 

     
و  اخلاق در چارچوب ،رجوع برخوردیدر ارتباط با دانشجویان و ارباب

 .ای داشته استحرفه
7 

 8 برنامه ریزی و معرفی به موقع و منظم دانشجویان به بخش های بیمارستان     

 9 .در جلسات مشارکت فعال داشته است     

 10 .اندموقع گزارش شدهت احتمالی بهتخلفات آموزشی یا مشکلا     

 11 .همکاری لازم را داشته استترم انترم و پایهای میاندر برگزاری آزمون     

     
و سایت  هم آواروزرسانی و نگهداری اطلاعات در سیستم در زمینه به 

 .دانشکده عملکرد مناسبی داشته است
12 

     
و روانی در همکاری با اداره مشاوره و پیگیری مشکلات آموزشی، روحی 

 .دانشجویان موفق بوده است
13 

     
ت کامل و بدون نقص بررسی صورالتحصیلی دانشجویان بهفارغهای پرونده

 .اندشده
14 

 15 مقطع کارورزیکارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:



   
 

 توسط دانشجو کارورزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف ارزشیابیگویه های 

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده      

 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د     

 4 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا      

     
های لازم برای امور دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.یا انتقال، و فارغ التحصیلی( به
5 

     
ا و مقررات وزارت متبوع هنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین

 .بوده است
6 

     
و  در چارچوب اخلاق ،برخوردیرجوع در ارتباط با دانشجویان و ارباب

 .ای داشته استحرفه
7 

     
رسانی شده موقع و شفاف اطلاعاطلاعات آموزشی مورد نیاز دانشجویان به

 .است
8 

     
 و به موقع سرعت و با دقت ها و نیازهای آموزشی شما را بهدرخواست

 انجام داده است.
9 

 10 .و سازنده بوده است با نماینده ی دانشجویان مفیدتعامل      

 11 ارسال به موقع لیست حقوق و وضعیت تاهل دانشجو     

 12 برنامه ریزی و معرفی به موقع و منظم دانشجویان به بخش های بیمارستان     

     
شده  درستی انجامهای مرتبط با نمرات، امور مالی و مکاتبات بهپیگیری

 .است
13 

 14 حقوق و وضعیت تاهل دانشجوارسال به موقع لیست      

 15 مقطع کارورزیکارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:

 



   
 

 توسط رئیس دانشکده کارورزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف گویه های ارزشیابی

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده      

 3 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا      

     
های لازم برای امور دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.بهیا انتقال، و فارغ التحصیلی( 
4 

 5 ها، و رویدادهای آموزشی ها، آزمونهمکاری مؤثری در برگزاری برنامه     

 6 دانشگاه تصمیمات هیئت رئیسه و شورای  اجرای دقیق     

     
ای عملکرد کارشناس در حفظ شئونات اسلامی و منشور رفتار حرفه 

 دانشکده 
7 

     
موقع و با دقت لازم در خصوص تخلفات یا مشکلات های بهگزارش

 آموزشی 
8 

 9 .مؤثر در راستای اهداف کلی دانشکده  هایریزیبرنامه      

 10 ا مافوق و سایر واحدها کارشناس بسازنده  و ایحرفهارتباطات و تعاملات      

 11 مقطع کارورزیکارشناس کلی ارزشیابی      

 امتیاز جمع     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:

 


