
   
 

 دانشکده توسط معاون آموزش پزشکی کارآموزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف گویه های ارزشیابی

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده       

 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د     

 4 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا      

     
دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی یا های لازم برای امور پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.انتقال، و فارغ التحصیلی( به
5 

     
ا و مقررات وزارت متبوع هنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین

 .بوده است
6 

     
و  در چارچوب اخلاقرجوع برخوردی در ارتباط با دانشجویان و ارباب

 .ای داشته استحرفه
7 

 8 بخش بوده است( رضایتEDOتعامل با دفتر توسعه آموزش پزشکی)     

     
ترم و های جامع، میانآزمون)و امتحانی  کلاسی های برنامهبرنامه ریزی 

 .طور منظم و طبق تقویم آموزشی تنظیم شده استبه( ترم پایان
9 

     
ترم و های جامع، میانآزمون)و امتحانی  کلاسی های برنامهبرگزاری 

 .طور منظم و طبق تقویم آموزشی  اجرا شده استبه( ترم پایان
10 

 11 .طور مؤثر عمل کرده استبهبندی کارآموزان ها و گروهدر برگزاری کارگاه     

 12 مقطع کارآموزیکارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 پیشنهادات:نظرات و 

 



   
 

 دانشکده توسط مدیرآموزش کارآموزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف گویه های ارزشیابی

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده       

     
 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د

 4 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا      

     
های لازم برای امور دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.یا انتقال، و فارغ التحصیلی( به
5 

     
ا و مقررات وزارت متبوع هنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین

 .بوده است
6 

     
و  در چارچوب اخلاق ،رجوع برخوردیدر ارتباط با دانشجویان و ارباب

 .ای داشته استحرفه
7 

     
های کارآموزی با اساتید و ها و کلاسدر برگزاری و هماهنگی کارگاه

 .خوبی عمل کندتوانسته است بهیان دانشجو
8 

 9 .در جلسات مشارکت فعال داشته است     

 10 .اندموقع گزارش شدهت احتمالی بهتخلفات آموزشی یا مشکلا     

 11 .ترم همکاری لازم را داشته استانترم و پایهای میاندر برگزاری آزمون     

     
و سایت  هم آواروزرسانی و نگهداری اطلاعات در سیستم در زمینه به 

 .دانشکده عملکرد مناسبی داشته است
12 

     
و روانی در همکاری با اداره مشاوره و پیگیری مشکلات آموزشی، روحی 

 .دانشجویان موفق بوده است
13 

     
آزمون  های دانشجویان جهت شرکت درحساب و بررسی پروندهدر تسویه

 .طور مؤثر عمل کرده استارورزی بهکجامع پیش
14 

 15 مقطع کارآموزیکارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:



   
 

 توسط دانشجو کارآموزیمقطع  کارشناسفرم ارزشیابی کیفیت عملکرد 

 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف گویه های ارزشیابی

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده       

     
 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د

 4 .درستی محافظت شده استنشجویان بهاطلاعات آموزشی و شخصی دا      

     
های لازم برای امور دانشجویان )مانند نمرات، مرخصی، میهمانی پیگیری

 موقع و دقیق انجام شده است.یا انتقال، و فارغ التحصیلی( به
5 

     
ا و مقررات وزارت متبوع هنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین

 .بوده است
6 

     
و  در چارچوب اخلاق ،رجوع برخوردیدر ارتباط با دانشجویان و ارباب

 .ای داشته استحرفه
7 

     
رسانی شده موقع و شفاف اطلاعاطلاعات آموزشی مورد نیاز دانشجویان به

 .است
8 

     
 و به موقع سرعت و با دقت ها و نیازهای آموزشی شما را بهدرخواست

 انجام داده است.
9 

 10 .و سازنده بوده است دانشجویان مفید ی با نمایندهتعامل      

 11 فرایند انتخاب واحد به موقع  و به درستی صورت می گیرد.     

     
انجام می خوبی کارآموزی بههای ها و کلاسریزی و برگزاری کارگاهبرنامه

 شود.
12 

     
محل برگزاری امتحانات عملکرد مطلوبی داشته رسانی تاریخ و در اطلاع

 .است
13 

 14 فرایند انتخاب واحد به موقع  و به درستی صورت می گیرد.     

 15 مقطع کارآموزیکارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:



   
 

 هیات علمیتوسط  کارآموزیمقطع  کارشناس فرم ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی

 

 

بسیار 

 خوب
 ضعیف متوسط خوب

بسیار 

 ضعیف 
 ردیف ارزشیابی گویه های

 1 .مقررات آموزشی تسلط کافی دارد  به قوانین و     

 2 .داشته استبا ذی نفعان  تعامل مثبت و سازنده      

     
 3 .اندر بازه زمانی مشخص انجام شدهوظایف محوله با دقت، نظم و د

     
 ا و مقررات وزارت متبوعهنامهعملکرد کارشناس آموزش منطبق با آیین 

 .بوده است
4 

 5 .ای داشته استو حرفه در چارچوب اخلاقبرخوردی  شمادر ارتباط با      

 6 ارسال شده است.موقع  های درسی شما بهابلاغیهصدور      

 7 .موقع تنظیم شده استدرستی و بههای کلاسی و امتحانی شما بهبرنامه     

 8 .انجام شده استخوبی امتحانات بهها و برگزاری کلاس     

 9 .اعتماد بوده استای و قابلحرفه تعامل کارشناس آموزش با شما     

 10 فرآیندهای آموزشی لحاظ کرده است بازخوردهای شما را در     

     
 11 .موقع عمل کرده استریس اساتید بهروز رسانی و ارسال سوابق تددر به

 12 کارآموزیمقطع کارشناس کلی ارزشیابی      

 جمع امتیاز     
 

 

 نظرات و پیشنهادات:


